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PRESENTACIÓN
La Facultad de Ciencias Económicas y Sociales (FACES)
de la Universidad de Carabobo, tiene el honor de
presentar el VI Congreso Internacional de
Investigación en Ciencias Económicas y Sociales, a
realizarse del 23 al 25 de octubre de 2025. Este
evento se desarrolla bajo el lema “Innovación y
Transformación Digital en la Era de la Inteligencia
Artificial y Escalar”, el cual refleja el firme
compromiso de nuestra gestión con la vanguardia del
pensamiento científico y social.
Durante estos 11 años, hemos creado un espacio de
intercambio de saberes que ha permitido abordar
temas de actualidad en los escenarios locales y
globales.
El congreso constituye un esfuerzo continuado de
esta casa de estudios para impulsar las
transformaciones estructurales que demandan los
complejos desafíos contemporáneos, con miras a la
construcción de sociedades más justas, equitativas y
sostenibles. En este sentido, en la presente edición,
hemos vinculado, más enfáticamente, con el sector
productivo en aras de impulsar las alianzas necesarias

para potenciar el binomio Investigación y
Desarrollo (I+D), en el que ambos sectores, junto al
Sector Público y la Sociedad en su conjunto, deben
tributar para el desarrollo nacional.
Atendiendo a las recomendaciones de la UNESCO,
de fortalecer la Ciencia Abierta, la producción
intelectual resultado de este congreso se alojará,
como en anteriores ocasiones, en el repositorio
institucional de la Universidad de Carabobo, de
libre acceso a cualquier ciudadano del mundo.
Reiteramos nuestro compromiso indeclinable con
la excelencia académica y la promoción de un
espacio donde el rigor científico y el intercambio
fecundo de ideas sirvan para catalizar el
conocimiento y proponer soluciones innovadoras a
los urgentes retos de nuestro tiempo. Bienvenidos
a esta fiesta académica.

Dr. Benito Hamidian Fernández
Decano de la FACES-UC

Presidente del VI Congreso Internacional



INSTALACIÓN DEL CONGRESO

Himno Nacional de la República Bolivariana 
de Venezuela
Coro Protocolar de la Universidad de 
Carabobo 
Director: Prof. Gleidelyn Rincones

Palabras de instalación a cargo de la Rectora
Dra. Jessy Divo de Romero

Palabras de la Coordinadora General
del Congreso
Dra. Neyda Ibañez

Palabras del Decano y Presidente del 
Congreso                                                                  
Dr. Benito Hamidian Fernández

Himno de la Universidad de Carabobo
Coro Protocolar de la Universidad de
Carabobo
Director: Prof. Gleidelyn Rincones

Audición Solemne
Coro Protocolar de la Universidad de
Carabobo

Miércoles, 22-oct-2025 Hora: 10:00 a.m.Auditorio Prof. Pedro Crespo de la FACES - UC

Moderadora: Dra. Dalia Correa







Apertura
Dr. Benito Hamidian. Decano FACES-UC
Lic. Luis Rossi Bravo. Presidente de la Cámara de 
Industriales del Estado Carabobo

Conferencias 
centrales

Prof. Rafael Cepeda. Universidad ETITC. Facultad de 
Mecatrónica, Bogotá, Colombia.
Lógica de contrafácticos para la administración financiera 
en uso de plataformas no bancarias, caso Bitcoin.

Iván Rodríguez. Empresario
Soluciones tecnológicas para las empresas en el área de 
la Inteligencia Artificial

Hora: 08:30 a 10:30 a.m. 

Lugar: Av. Ernesto Branger, Zona Industrial Municipal Norte, 

Cámara de Industriales del Estado Carabobo, Valencia

Moderadora: Dra. Paola Lamenta



Conversatorio: 

El sector productivo frente a los retos y perspectivas 
de las tecnologías disruptivas

Lic. Luis Rossi Bravo. Presidente de la Cámara de 
Industriales del Estado Carabobo.

Lic. Jorge Aroca. Presidente de Fedecámaras Carabobo.

Ernesto Abbass. Sosa. Presidente de la Cámara de 
Comercio de Valencia.

María Auxiliadora Ávila de López. Presidente de la 
Cámara de Pequeños, Medianos Industriales y Artesanos 
del Estado Carabobo (Capemiac).

Hora: 10:40 a 11:30 a.m. 

Lugar: Av. Ernesto Branger, Zona Industrial Municipal Norte, Cámara de 

Industriales del Estado Carabobo

Moderadora: Dra. Paola Lamenta



EXPOFERIA: 

ENCUENTRO EMPRESARIAL

Las empresas  patrocinantes estarán mostrando 
sus productos y servicios a la comunidad

Hora: 08:30 a 12:00 m. 

Lugar: Av. Ernesto Branger, Zona Industrial Municipal Norte, Cámara de 

Industriales del Estado Carabobo, Valencia, Estado Carabobo.





Dr. Omar Figueredo
Rector de la Universidad José Antonio Páez

Dr. César Peña Vigas
Presidente de la Fundación UNITEC

Dr. Benito Hamidian
Decano de la FACES – Universidad de Carabobo

Moderador: Dr. Luis Edwins Martínez

Hora: 11:00 a.m. a 1:00 p.m.

Lugar: Auditorio “Prof. Pedro Crespo”, FACES-UC



Horario:  1:00 a 6:00 p.m.



JUEVES, 23 DE OCTUBRE

GERENCIA, INNOVACIÓN SOCIAL Y DESARROLLO

ID: 581 144 8688
CLAVE: sala1

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO
Juan Javier Sarell Galarraga Inteligencia Artificial y toma de decisiones empresariales: consideraciones estratégicas

Sol Vásquez Gestión gerencial de las organizaciones ante la transformación digital: una mirada 
desde el sector industrial en Venezuela

Juan Carlos Guzmán Bello Nuevas competencias gerenciales para la adaptación y el liderazgo en la era de la 
Inteligencia Artificial

Ferdinando José Spano Cabello Cultura organizacional en el entramado de la Inteligencia Artificial. ¿Intrusión o 
adecuación?

Nurvis Graterol Toma de decisiones gerenciales. Bifurcando realidades en la era escalar en 
organizaciones inteligentes

Yoalcriz Méndez Álvarez Inteligencia Artificial como catalizador transhumanista de la transformación gerencial 
del talento humano en PYMES venezolanas

Elibeth María Estrada Berroterán Liderazgo Gerencial 4.0: fusión indispensable de habilidades blandas y tecnológicas en 
la era digital

Loyda Mercedes García Estelin y Lucindo 
Pérez

La gerencia postconvencional. Repensando la gerencia en el siglo XXI

Alberto José Cadevilla Soto y Amaire 
Josefina Mora Guerrero

Economía circular en la gerencia moderna

Rosa Migdalia Quiroz Mujica Paradigma axiológico como fundamento para un liderazgo transformacional 
humanizado en la gerencia de PYMES

Emma Elisa Ocerinjauregui Leoti y Jesús 
Yánez

Liderazgo de vanguardia en la gerencia administrativa: una perspectiva holística para el 
éxito organizacional

Elio Amílcar Farfán Torrelles y Hilarión José 
Vegas Meléndez 

Sincretismo paradigmático episteme- metodológico en investigaciones de las ciencias 
empresariales y negocios

Ruben Ali Blanco Franco Evolución de la gerencia administrativa de empresas manufactureras del trigo a través 
de la Inteligencia Artificial

Sala 1 / Hora: 1:00 a 6:00 p.m.



JUEVES, 23 DE OCTUBRE

GERENCIA, INNOVACIÓN SOCIAL Y DESARROLLO

ID: 581 144 8688
CLAVE: sala1

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO
Wladimir Chacón Paredes Inteligencia Artificial. Herramienta gerencial en la toma de decisiones

Kennett Alexander León Gibert Decisiones gerenciales bajo incertidumbre: framework de resiliencia dinámica y 
capacidades tecnológicas en cadenas de suministro

Carlos Humberto Coronel Urriola Ontoepistemología y cultura organizacional en cuerpos policiales

Rafael Angel Lucena Castellano La experiencia de la incertidumbre en emprendedores nóveles

Nicolás Francisco Bas Padrón y Lismary
Sofía Bracho Sandoval

Impacto ético y operativo del uso de Inteligencia Artificial generativa en la toma de 
decisiones organizacionales ¿Empoderamiento o desplazamiento del capital humano?

Mariluz Rincón Meza y Neirys Soto Aguirre Praxis de la cultura organizacional en la Universidad Nacional Experimental Politécnica 
de la Fuerza Armada sede Naguanagua

María de las Nieves González Hernández Recursividad en la formulación de planes estratégicos apoyados en la creatividad 
humana

Jhoely Gabriela Beroes Rivas y Paola Gil 
García 

Gerencia innovadora ante la fragilidad y disrupción: desafíos gerenciales en tiempos de 
incertidumbre 

Oscar Alejandro Contasti Barreto y 
Adriángela Del Valle Fernández Saavedra

Utilidad de la Inteligencia Artificial en la gestión de inventarios en las organizaciones

Brian Alejandro Espinoza Ferrer, Richard 
Eloy Espinoza Mora y Gilberth Eli Casas 
Vargas

La Inteligencia Artificial aplicada a la videovigilancia: optimizando recursos

Rosangelica Ferreira y Auresthela Ferreira Investigación ERP y Agtech 2025

Richard Niovanny Osto Parra La ontoestrategia definida y su ontointegración estratégica como proceso dinámico en 
empresas venezolanas

Sala 1 / Hora: 1:00 a 6:00 p.m.



JUEVES, 23 DE OCTUBRE

MUNDO DEL TRABAJO, VIDA, EQUIDAD E INCLUSIÓN

ID: 288 500 6640
CLAVE: sala2

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO
Víctor Andrés Jiménez Pugliese Un balance sobre el objetivo del desarrollo sostenible: trabajo decente y crecimiento 

económico en Venezuela

Belkys Suárez Montoya Competencias laborales emergentes en la era digital para la gestión del talento humano

Jhenesis Jhosuana Rodríguez Pacheco La necesaria ética con miras al uso de la Inteligencia Artificial en las relaciones laborales 

Elibeth María Estrada Berroterán, Ero Del 
Canto y María de las Mercedes Portilla Luja

Disrupción tecnológica en la gestión del talento humano y una mirada desde la ética

Fanny Nouel y Rosselys Rodríguez Indicador de transformación digital aplicado a la gestión del talento humano en 
Venezuela: análisis comparativo 2024-2025

Ruben Argenis Castillo Oropeza Dilemas presentes y futuros del trabajo y el empleo con Inteligencia Artificial en 
América Latina

Julio Cesar Utrera Reinales Visión holística de la gestión del talento transhumano en la dinámica de los mercados 
financieros

Gladys Hernández La Inteligencia Artificial en recursos humanos: repensando riesgos y oportunidades 
desde una mirada crítica

Yenni Palacios de Pérez y José Gregorio 
Pérez Rodríguez

Perfil sociodemográfico y laboral de los trabajadores de plataformas digitales de 
transporte y entrega en Venezuela: de la prueba piloto al estudio nacional.

Carlos Alexis Hinojosa Urbina Competencias digitales de auditores públicos en la era de la Inteligencia Artificial

Bruno Manuel Valera Henríquez Método estadístico de regresión utilizando programa R con Inteligencia Artificial para 
estudiar salario variable

Luis Eduardo Cabrera Noriega Diseño preliminar de un instrumento para evaluación ergonómica integral

Elvis Daniel Jiménez Guédez El pensamiento estratégico ante la procrastinación y su implicación en la gerencia 

Sala 2 / Hora: 1:00 a 6:00 p.m.



JUEVES, 23 DE OCTUBRE

MUNDO DEL TRABAJO, VIDA, EQUIDAD E INCLUSIÓN

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO
Dario Alberto Moreno Salas Aplicabilidad de la Inteligencia Artificial en la gestión de talento humano de la industria 

venezolana

Ana Carla Perlasca Navas Impacto de la digitalización organizacional en las formas de trabajo

Marviel Santana y Liz Del Negro Creatividad escalada por IA generativa como competencia gerencial emergente en 
entornos laborales protegidos: tensiones entre transformación digital y protección del 
empleo

Robert Alejandro Parga García Análisis de la motivación policial en Carabobo bajo la teoría del trabajo decente

Alexia Berenice Barreras García, Mario 
Mitsuo Bueno Fernández e Itzel Miranda 
López

Tendencias estratégicas en la gestión del talento humano y la comunicación 
organizacional en México: innovación y transformación digital en la era de la 
Inteligencia Artificial

Edgar Rolando Smith Ibarra Los retos de las relaciones de trabajo en el siglo XXI: perspectivas, desafíos y la agenda 
de la OIT

María de las Mercedes Portilla Luja La cultura de paz ante el contexto actual de la Inteligencia Artificial

Belkis Zoraida Tovar Recorriendo fronteras en busca de oportunidades de vida. Relatos de migrantes

Josefina Toro Garrido La integración de un inmigrante sirio a Venezuela 

Juan Luis Valera Fernández y Jhenesis 
Jhosuana Rodríguez Pacheco

Desafíos para una seguridad social verdaderamente diversa e inclusiva en Venezuela

María Roselia Aira Medina y Doris Yohanna 
Martínez Castrillón

Visión metodológica para el estudio de los espacios residenciales

Georgina García Luna Villagrán Análisis de la investigación científica en espacios públicos con perspectiva de género en 
México 

Sala 2 / Hora: 1:00 a 6:00 p.m. ID: 288 500 6640
CLAVE: sala2



JUEVES, 23 DE OCTUBRE

EDUCACIÓN, UNIVERSIDAD, VIRTUALIDAD, SISTEMA MUNDO

ID: 474 266 6431
CLAVE: sala3

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO
Zoraida Linárez Ríos La educación venezolana contada por sus protagonistas

Ángel Emilio Deza Gavidia La narrativa como construcción de sentido social y simulación mediática: análisis crítico 
desde las ciencias sociales

Diony José Alvarado Pinto La estética romántica y política de la tragedia: “La Balsa de la Medusa”

María Alejandra Villasmil Rubio Más allá del método: hacia una epistemología transconsciente y poética del conocer 

Juan Carlos Guzmán Bello La educación como catalizador en la transformación digital de la sociedad y las 
organizaciones posdigitales

Neyda Mercedes Ibañez de Castillo y 
Ruben Argenis Castillo Oropeza

Método cuántico-interdisciplinario: transformación paradigmática en las ciencias 
empresariales, integración metodológica y resolución de dilemas epistemológicos

Kerwin José Chávez Vera Modelo de la teoría del comportamiento planificado y la intención emprendedora: 
evidencia en estudiantes de una universidad peruana

Kerwin José Chávez Vera Factores determinantes de la cultura emprendedora de estudiantes de una universidad 
peruana: un análisis PLS-SEM

Elys del Rosario Rodríguez Padrón Conocimientos previos y competencia discursiva en el rendimiento académico de la 
asignatura contabilidad de costos

Luis Fernando Hurtado Dovale Pedagogía humanizante en la interacción de los docentes y estudiantes en espacios 
virtuales de aprendizaje universitarios

Anyeris Sugey Varela, Freddy Martin 
Martínez Marenco y Rhené Gonzalo 
Hernández Berroterán

Uso de recursos bibliográficos en estudiantes y docentes de Ingeniería en Computación, 
UNI Nicaragua, 2025

Scarla Mireya Strauss Sánchez Principios ontoaxiológicos en la gerencia creativa aplicada en las organizaciones 
educativas

Rosaura Ochoa La ciencia del siglo XXI: transformaciones epistemológicas, metodológicas y éticas en la 
construcción teórica

Sala 3 / Hora: 1:00 a 6:00 p.m.



JUEVES, 23 DE OCTUBRE

EDUCACIÓN, UNIVERSIDAD, VIRTUALIDAD, SISTEMA MUNDO

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO
Xiomara Pacheco Balza Emociones y desarrollo de habilidades de aprendizaje sustentadas en la 

neuroplasticidad

Juan Carlos Rodríguez y Maricarmen 
Ravelo

Análisis de los errores a través de una encuesta diagnóstica de los estudiantes 
universitarios en la resolución de inecuaciones lineales y cuadráticas

Maricarmen Ravelo y Bruno Manuel Valera 
Henríquez

Rendimiento estudiantil en Introducción a la Matemática

Venus Guevara de Rojas, Rafael López 
Blanco y Edith Sánchez Villacrez

Gerencia universitaria y gestión del cambio: retos desde un enfoque transdigital

Edith Joanna Sánchez Villacrez y Rafael 
Antonio López Blanco

Amor por la sabiduría: Una concepción universitaria para la investigación en los 
estudios de postgrado

Daniela Velázquez Ruiz y Isaac Charbel 
Pérez Yunis

La validez y legitimidad del conocimiento en ciencias empresariales: ¿Quién define qué 
es conocimiento científico?

Isaac Pérez Yunis Criterio de verdad como premisa de la ciencia: Certeza y relativismo

Óscar Giovanny Castillo Cárdenas, Yusmary 
Yusmilda Díaz Díaz y Jorge Luis Tovar 
Galindo 

Gestión de actividades extracurriculares innovadoras y su impacto en el desarrollo de 
habilidades blandas en estudiantes universitarios: una revisión de la literatura 
latinoamericana (2018-2024)

María Magdalena Sciortino Yanni Gestión de eventos y complejidad en la educación: en el caso del III Encuentro por amor 
a Venezuela

Criseida Margaret Barrios Arias Conciencia lingüística en el aula de ELE: aproximaciones teóricas en un mundo digital

Omaira Golcheidt Carrera y Eduardo 
Atencio Bravo

Nuevos escenarios para la integración de tecnologías emergentes en la educación 
superior Latinoamericana

María Magdalena Sarraute Requesens Reimaginar la educación de Colombia, República Dominicana y Venezuela

Criseida Barrios Arias y María Magdalena 
Sarraute Requesens

Innovación y transformación digital en el proceso de enseñanza. Reflexiones críticas de 
la educación superior

Sala 3 / Hora: 1:00 a 6:00 p.m. ID: 474 266 6431
CLAVE: sala3





Apertura: Dr. Benito Hamidian. Decano FACES-UC

Conferencias

Ing. Luis Felipe Larrovere. Presidente Cámara de 
Industriales del Estado Aragua: “Desafíos y 
oportunidades de la industria textil en Venezuela”

Ing. Carlos Moreno: “¿Cómo influye la inteligencia 
artificial en el mundo de las finanzas y los procesos 
automatizados? “

Prof. Rafael Cepeda. Universidad ETITC. Facultad de 
Mecatrónica, Bogotá, Colombia.
Aplicación del desarrollo internacional de investigación 
empresarial en marketing global (Caso Temus o Alibaba)..

Hora: 09:00 a 10:30 a.m. 

Lugar: Av. Primera Edf. CIEA, Urb. Industrial San Jacinto, 

Maracay, Estado Aragua



Foro: 
Tejiendo lazos 
Universidad-
Empresa

Panelistas 

Empresarios:
Ing. Luis Felipe Larrovere. Presidente CIEA
Ing. George Safe. Produvisa
Lcdo. Arturo Figueroa. Ovomar

Académicos:
Dr. Benito Hamidian. Decano FACES-UC
Profa. Annelin Díaz. Comisionada del Decano FACES-UC
Prof. Franklin Motta. Comisionado de la Rectora UC
Dra. Ligia Sánchez Tovar. Directora de Investigación y 
Producción Intelectual                       
Profa.  Anahir Rodríguez. Directora de Extensión FACES-UC
Prof. Gustavo Segnini. Asesor del Decano
(FACES-UC- Campus La Morita)

Hora: 10:40 a 11:40 a.m. 

Lugar: Lugar: Av. Primera Edf. CIEA, Urb. Industrial San Jacinto, 

Maracay, Estado Aragua



Expo Feria

Expo Feria
Stand de productos industriales

Oferta  de Postgrados FACES - UC
Stand Informativo

“Pitch de proyectos”
Exposición de Carteles de Proyectos de la UC con 
aplicación en el sector productivo

Punto de recepción de inquietudes, intereses y
necesidades
Dirigido al sector empresarial

Hora: 10:00 a.m. a  01:00 p.m. 

Lugar: Lugar: Av. Primera Edf. CIEA, Urb. Industrial San Jacinto, 

Maracay, Estado Aragua





Dra. Virginia Rosales
Justicia Predecible, Mercados Estables: El Impacto de la Calidad 

Judicial en la Confianza Financiera y el Crédito

Dr. Francisco Contreras
Gobernanza Antifrágil y Regulación Inteligente: Cómo el Sistema 

Financiero Puede Fortalecerse con la Disrupción Digital

Dr. José Díaz Retali
Inferencias de la investigación en la toma de decisiones 

en el nuevo escenario digital

Moderadora: Dra. María Consuelo Díaz

Hora: 11:00 a.m. a 1:00 p.m.

Lugar: Salón “Arturo Belardi”, Postgrado, FACES-UC



Horario:  1:00 a 6:00 p.m.



VIERNES, 24 DE OCTUBRE

GERENCIA, INNOVACIÓN SOCIAL Y DESARROLLO

ID: 581 144 8688
CLAVE: sala1

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO
Gustavo Alonzo Jaime Gámez Integración de Inteligencia Artificial en la planificación estratégica para toma de 

decisiones en entornos dinámicos

Denis Aurora Medina Sambrano y Ana 
Milena Osorio Bocanegra

Inteligencia como herramienta de la transformación gerencial: una perspectiva para la 
gestión organizacional

Yulimar José Sánchez Bracho y Jhonny 
Humberto Brito Paredes

La alquimia moral: transmutando la gerencia en un bastión de bioética

Juan Carlos Guzmán Bello, Gustavo Alonzo 
Jaime Gámez e Isrrael David Valera Amaya

Implicaciones de la Inteligencia Artificial en la estrategia y operaciones empresariales

Sorelys Andreina Pacheco y Lucindo 
Alejandro Pérez

Liderazgo transformacional en la gestión de talento humano

Luigi Ferrer Rol estratégico de la Inteligencia Artificial en la gerencia de pequeñas empresas en el 
contexto BANI venezolano

Yamile Delgado de Smith, Rosaura Ochoa y 
Grazietta Nani 

Transformaciones epistemológicas, metodológicas y éticas en la construcción teórica

Nerza Rey de Polanco Competencias emergentes en la era digital: un marco competencial para la 
transformación organizacional exitosa

Cruz Alejandro González Rivas y Juan Javier 
Sarell Galarraga

Disrupción tecnológica y transformación gerencial: un análisis interpretativo de 
competencias estratégicas en América Latina

Eduardo Atencio Bravo Talento, estructura organizacional y equipos de trabajo en el contexto de la 
transformación digital

Dalia Correa Guía, Williams Aranguren 
Álvarez y Pedro Galindo

La tríada: Inteligencia Artificial, ética y humanidad. Una mirada desde Venezuela

Benito Hamidian Las tecnologías disruptivas y la IA en las organizaciones escalares

Sala 1 / Hora: 1:00 a 6:00 p.m.



VIERNES, 24 DE OCTUBRE

GERENCIA, INNOVACIÓN SOCIAL Y DESARROLLO

ID: 581 144 8688
CLAVE: sala1

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO
Ero Del Canto Nuevos modelos empresariales en el contexto de las tecnologías disruptivas y la 

Inteligencia Artificial

Sonia Inmaculada Coronado Medina Episteme transcomplejo de la gerencia de la competitividad: caso productores agrícolas 
de ANCA

Hennys Yépez González Impacto de la gestión de calidad en el desempeño del talento humano en empresas 
contratistas del sector construcción: un enfoque cuantitativo

Luis Javier Buyones Impacto de la Inteligencia Artificial en la experiencia de usuarios de centros deportivos: 
estudio hermenéutico

Hermes Francisco Guerra Seijas Espiritualidad en la era digital: una revisión epistemológica para potenciar la innovación 
en entornos escalables

Fanny Lisette Nouel Méndez Organizaciones Inteligentes: aprendizaje continuo e Innovación como ventaja 
competitiva

Indira Medrano Innovación y sus retos en la micro, pequeñas y medianas empresas en Latinoamérica 

María Consuelo Díaz Martínez Incertidumbre líquida a vapor: tecnología y fragilización en la era digital

Wladimir Chacón Paredes Autonomía geométrica. Herramienta de crecimiento profesional

Ana Aurora Maldonado Reyes y María de 
las Mercedes Portilla Luja

Las tecnologías disruptivas en la innovación social para el desarrollo sostenible desde 
un diseño inclusivo

Alexia Berenice Barreras García, Mario 
Mitsuo Bueno Fernández e Itzel Miranda 
López

Ventaja competitiva en la era de la Inteligencia Artificial, innovación digital y 
sostenibilidad organizacional

José Ángel Ferreira García y Loyda 
Mercedes García Estelin

El tránsito hacia la administración 2.0 en una empresa de productos de consumo 
masivo

Sala 1 / Hora: 1:00 a 6:00 p.m.



VIERNES, 24 DE OCTUBRE

MUNDO DEL TRABAJO, VIDA, EQUIDAD E INCLUSIÓN

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO

Nuvia Pernia Hoyo, Harriet Conde Pérez y 
Omar Fumero Díaz

Protección legal de los trabajadores con discapacidad en Venezuela

Indimar Parra El acoso laboral en las organizaciones: hermenéutica desde la perspectiva de género

Elizabeth Alejandrina Rangel Jiménez Marco ético integral para la administración digital e inclusión laboral

Omar Antonio Montero Rojas La legislación sobre el servicio de policía y su incidencia en la policía municipal

Martha Isabel Ángeles Constantino Estrategias metodológicas para la investigación cualitativa de la maternidad y sus 
vulnerabilidades en prisión

Thania Margot Oberto Morey y Miguel 
Eduardo Sánchez Hernández

Inteligencia Artificial como herramienta en la inspección del trabajo y la salud y 
seguridad laboral

Themis Elena Sandoval Uzcátegui, José 
Asdrúbal Arellano Martínez y Aristóbulo 
Cáceres Acosta

Universidad, accesibilidad y discapacidad. Entre la inclusión y la exclusión

Luis Enrique Abello García La dignidad humana frente a nuevos escenarios de tecnologías disruptivas desde el 
marco regulatorio Latinoamericano

Eloisa Del Carmen Sánchez Brito El Transhumanismo. Un dilema bioético de la IA frente a los Derechos Humanos

Sala 2 / Hora: 1:00 a 6:00 p.m. ID: 288 500 6640
CLAVE: sala2



VIERNES, 24 DE OCTUBRE

DERECHO

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO

Margelist González Sandbox regulatorio: control en la aplicación de la Inteligencia Artificial en el 

sector seguros

Scarlet Mérida La ética en la IA: desafíos jurídicos y psicológicos 

Scarlet Mérida y Erwin Fernández La E-Justicia: un avance tecnológico al servicio del Derecho 

Erwin Gerardo Fernández Zerpa Impacto del uso de tecnologías e intervención de la Inteligencia Artificial para la mejora 
del sistema jurídico venezolano

Mercedes Lorenzo Chirinos Pernalete Influencia de la Inteligencia Artificial en el régimen probatorio penal venezolano. Un 
análisis jurídico-documental   

Darío Alberto Moreno Salas y Mercedes 
Lorenzo Chirinos Pernalete

Oportunidades y barreras de la Inteligencia Artificial para el sistema judicial venezolano: 
un análisis documental

Luis Abello García, Eloisa Sánchez Brito, 
Rafael González y Celina Alfonzo

La ética desde el marco regulatorio de la IA en protección a la dignidad humana

Sala 2 / Hora: 1:00 a 6:00 p.m.

SALUD

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO

Joan Fernando Chipia Lobo Transcendencia del pensamiento bioestadístico complejo en la investigación en salud 

Joselina López, Everilda Arteaga y Ruth 
Salas 

Innovación transformativa en la formación médica para fortalecer la seguridad del 
paciente  

Vilma Rebolledo Pulido, Carla Colombo 
Silvestre y Luis Rebolledo Pulido

Inteligencia Artificial en imágenes mamarias para la detección y diagnóstico del cáncer 
de mama

Vilma Esther Rebolledo Pulido Transformación digital en salud

Celina Del Valle Alfonzo Torres El avance de la IA en la transformación digital de la medicina

Sandra Vivas Toro Y Ángela Molina La IA en el ámbito de la salud: avances y perspectivas

ID: 288 500 6640
CLAVE: sala2



VIERNES, 24 DE OCTUBRE

EDUCACIÓN, UNIVERSIDAD, VIRTUALIDAD, SISTEMA MUNDO

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO
Miguel Antonio Escalona Romero La enseñanza de la estadística con Inteligencia Artificial desde un enfoque mixto

Carlos Blanco, Carlos José Blanco y Carlos 
Rosendo Moreno

Análisis del prompt como complemento en el desarrollo de la Inteligencia Artificial 

en la educación

Celina Espinoza, Miguel Escalona y José 
Noguera

Inteligencia Artificial: perspectivas en la enseñanza y aprendizaje de la matemática

Ana Isabel Márquez Rojas y José Ernesto 
Parra

Aplicación de la Inteligencia Artificial en la producción de cuentos infantiles y juveniles 
antirracistas

Luigi Ferrer y Esther Urdaneta Habitar la universidad con IA: la construcción del conocimiento estudiantil en la era 
digital

Gabriel Enrique Rojas Velasquez Impacto cognitivo del uso indebido de la Inteligencia Artificial en estudiantes 
universitarios: estudio correlacional

Omar Wladimir Mendoza Querales y 
Neudy Milady Castillo Pinto

Inteligencia Artificial para la excelencia académica en el ámbito de la Cuarta Revolución 
Industrial

Ana Aurora Maldonado Reyes Tecnologías disruptivas, Inteligencia Artificial y diseño industrial: hacia una 
transformación pedagógica

Exira Baez y Carol Omaña Integración de la heutagogía y la autogestión con la Inteligencia Artificial generativa en 
educación superior 

Omaira Golcheidt Carrera Inteligencia Artificial como agente disruptivo en la educación universitaria: 
oportunidades, desafíos y transformaciones

Christian Karel Salgado Vargas y Martha 
Isabel Ángeles Constantino

Instrumentación de los marcos normativos UNESCO -UNICEF para el uso de IA en el 
modelo educativo mexicano

Ginoid Nazareth Franco Sánchez y Brígida 
Sánchez de Franco

Rol docente en entornos de aprendizaje personalizado con inteligencia artificial

Sala 3 / Hora: 1:00 a 6:00 p.m. ID: 474 266 6431
CLAVE: sala3



VIERNES, 24 DE OCTUBRE

ECONOMÍA, FINANZAS Y ACTIVIDAD CONTABLE

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO
Jesús Antonio Figueredo Martin Predeterminación geno-económica de los seres vivos y sus incidencias en el mercado 

biológico actual

Julio Gabriel Manzo Zozaya Evolución del conocimiento de capital económico a capital simbólico tras la llegada de 
la IA, bajo la teoría de los capitales de Pierre Bourdieu

Ángel Daniel Marvez González Herramientas de planificación financiera basada en tecnología financiera para la toma 
de decisiones

José Salvador Rodríguez y Ana Julia Guillén 
Guédez

Transformación digital y gobernanza corporativa. Aplicación de los principios COSO en 
las estrategias digitales empresariales

José Gregorio Ayala Peña El contador público hacia un liderazgo humanista y sostenible

Rafael Enrique Braca Tovar Prospectiva económica en los procesos de exportación en el Río Orinoco: estatus 
epistemológico de gestión empresarial

Septimo Carlos Ferri Cordova Efecto de la carga impositiva en la dinámica económica de Venezuela

Lorenis Margarita Urena Parra y Elys del 
Rosario Rodríguez Padrón

Liquidez empresarial desde el riesgo cambiario en Venezuela 

Mayra Desireed Zamora Román Impacto de la Inteligencia Artificial (IA) en el ámbito Contable – Financiero

Martin Romero y Carlos Adrián Ramírez Economía del conocimiento: alternativa para superar la dependencia del rentismo 
petrolero en Venezuela

Mariela Concepción Araque Manrique y 
Adrián José Salas Hernández

Contabilidad de gestión e inteligencia de negocios en pequeñas y medianas empresas 
desde la competitividad 

Nick Alexander Mora España e Ingrid 
Carolina Roa Rojas 

Gestión del conocimiento y precios de transferencia en la economía digital: un modelo 
prospectivo

Sala 3 / Hora: 1:00 a 6:00 p.m. ID: 474 266 6431
CLAVE: sala3





Aportes de los participantes en el Postdoctorado en Tecnologías 
Disruptivas e Inteligencia Artificial en las ciencias empresariales

Moderador: Dr. Ero Del Canto

Aportes de los participantes en el Postdoctorado en Investigación y 
Epistemología en las ciencias empresariales

Moderadora: Dra. María Alejandra Villasmil

ID: 581 144 8688
CLAVE: sala1

Sala 1 / Hora: 8:30 a 11:00 a.m.



Horario:  11:00 a.m. a 4:00 p.m.



SÁBADO, 25 DE OCTUBRE

GERENCIA, INNOVACIÓN SOCIAL Y DESARROLLO

ID: 581 144 8688
CLAVE: sala1

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO
Cruz Alejandro González Rivas Transformación digital en América Latina: enfoques estratégicos para la inclusión, 

gobernanza y sostenibilidad

Francisco Miguel Gelanzé Sevilla Organizaciones resilientes: navegando la complejidad y la incertidumbre en un mundo 
cada vez más tecnológico 

Joan Fernando Chipia Lobo y Rafael Braca Metaversos de investigación: nuevos paradigmas para la innovación empresarial 
transdisciplinar

Elio A. Farfán Torrelles, Luis E. Martínez 
Hidalgo y Hermes F. Guerra Seijas

Transformación sistémica en Latinoamérica: Inteligencia Artificial, sostenibilidad 
empresarial y nuevos paradigmas gerenciales

Isaac Pérez Yunis y Ana Campos Ecosistemas organizacionales del futuro: liderazgo prospectivo, Inteligencia Artificial 
generativa y valor compartido

Mariela Geraldina Coello Alvarado Una reflexión intelectual desde la Inteligencia Artificial sobre la experiencia humana

Fátima Guadalupe Hernández Coronel, 
Mario Mitsuo Bueno Fernández y Jorge 
Luis Chigo Gastélum

La transformación organizacional a través del cumplimiento de los objetivos del 
desarrollo sostenible

Yamile Delgado-Smith Análisis posthumanista para la trascendencia epistemológica en las ciencias 
empresariales

Helena Milagros Lasorsa Array y Roberto 
Arturo Ruggiero Baptista

Nuevos enfoques y caos: de la complejidad posmoderna a la transformación digital

María Cristina Abril Freire Transformación digital y disrupción tecnológica en América Latina. Estudio analítico 
sobre competencias gerenciales, ética y gobernanza organizacional

Emanuel Alexander Prieto Arteaga Metagerencia en la quinta dimensión

Dalia Correa Guía El turismo en la era de las tecnologías disruptivas: hacia experiencias personalizadas y 
sostenibles

Franz Rísquez Clemente Ciudades inteligentes y sostenibilidad

Sala 1 / Hora: 11:00 a.m a 4:00 p.m.



SÁBADO, 25 DE OCTUBRE

GERENCIA, INNOVACIÓN SOCIAL Y DESARROLLO

ID: 581 144 8688
CLAVE: sala1

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO
Tulio Hidalgo Ingobernabilidad del agua en Valencia y sus consecuencias. Propuesta de soluciones

Jocelyn Elizabeth Liévanos Díaz Gentrificación, ciudad y tecnología: métodos para identificar gentrificación en la era 
tecnológica

Jocelyn Elizabeth Liévanos Díaz, Verónica 
Zendejas Santín y Georgina García Luna 
Villagrán

Transformación urbana contemporánea: los nuevos paradigmas de la gentrificación, 
género y habitabilidad

Richard Barrios, César Seijas, Isaac Naranjo 
y Egilda Pérez

Inteligencia Artificial de vanguardia y agricultura en Venezuela: impulsando la 
producción de arroz y la seguridad alimentaria con segmentación satelital

Ginoid Nazareth Franco Sánchez Posthumanismo y dignidad humana: reglamento de inteligencia artificial de la UE como 
manifestación de la utopía realista de Habermas

Blanca Labrador Narrativas inmersivas en tiempos disruptivos: una mirada hermenéutica a la 
transformación del marketing en las organizaciones

Blanca Labrador Laboratorios de imágenes, transformación digital y nuevas configuraciones del 
comportamiento del consumidor en el punto de venta: una mirada desde el marketing 
cognitivo y la Inteligencia Artificial

Karina Rosa Lameda Gil Planificación estratégica dinámica de marketing en entornos complejos de 
comercialización de repuestos de carga pesada

David Gregorio Sánchez Márquez Estrategias de marketing digital para la comercialización de equipos quirúrgicos en 
clínicas privadas: alcances y dificultades.

Ángel Fernández El algoritmo como nuevo arquitecto del deseo: la metamorfosis posthumanista de la 
decisión de compra en la era de la Inteligencia Artificial

Iván Fernando Silva Ordoñez, María Riofrío
López y Ricardo Medina Chicaiza

Tecnologías disruptivas: transformación empresarial y nuevas oportunidades de 
mercado

África Calanchez Urribarri Análisis de comentarios en redes sociales: teoría y práctica para explorar la percepción 
del consumidor 

África Calanchez Urribarri Netnografía como herramienta para explorar el proceso de decisión de compra en 
comunidades virtuales

Benito Hamidian Las tecnologías disruptivas y la IA en las organizaciones escalares

Sala 1 / Hora: 11:00 a.m a 4:00 p.m.



SÁBADO, 25 DE OCTUBRE

GESTIÓN PÚBLICA Y CIUDADANÍA

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO

Johanna Jaineys Brizuela Castillo Proceso de intervención policial para la paz social del municipio Carlos Arvelo

Juan Luis Valera Fernández y Yuliber del 
Valle Chiaro González

Vulnerabilidad y políticas públicas en jóvenes profesionales en Venezuela y España 
(2019–2024)

Nohelia del Carmen Duran Pineda Conflictos de intereses y transparencia en la institucionalidad pública de los gobiernos 
locales

Hilarión José Vegas Meléndez Estudios de la administración pública. Un acercamiento discursivo desde lo 
epistemológico y hermenéutico

Minerva del Carmen Mendoza Paipa y 
María Alejandra Villasmil Rubio

Derechos en estado de entrelazamiento: una propuesta jurídica-epistémica para una 
declaración universal en la era transhumana

Grecia González Un clic hacia la contratación pública: transformando los procesos de contratación en la 
era digital

Patricia Daniela Mendoza Gómez Politización de las ideas y su normatividad en el marco de la gestión pública

Glenda Yaneira Escalante Moncada, Juan 
Orlando Montserrat Arellan y Antonio 
Wladimiro Alonso García

Cultura tributaria desde la perspectiva de jóvenes estudiantes de quinto año de 
bachillerato

Claribel Mieres y Darsi Mendieta Estrategias de planificación y control de gestión en la administración pública

Erick Alexander Beni Flores Impulsando la gestión pública en Latinoamérica: gobernanza digital y la era de la 
Inteligencia Artificial

Grecia Avellaneda, Ernesto Isea y Denis 
Palacios

La gestión pública, paradojas, obstáculos y caminos hacia la transformación 

Melissa Dayana Mendoza Vivas y Maritza 
Coromoto Espinoza Baptista

Ética en la administración y la gerencia pública

Sala 2 / Hora: 11:00 a.m a 4:00 p.m. ID: 288 500 6640
CLAVE: sala2



SÁBADO, 25 DE OCTUBRE

GESTIÓN PÚBLICA Y CIUDADANÍA

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO

Melissa Dayana Mendoza Vivas Administración tributaria municipal en Venezuela

Nohelia Duran y Efraín David Peraza 
Tortolero  

Análisis de la dualidad de los ingresos públicos en el bienestar ciudadano y el 
crecimiento económico

Leonardo Ernesto Villalba González, 
Emanuel Alexander Prieto Arteaga y Editza 
de los Ángeles Oliveros Aguilar

Gestión del conocimiento tributario y participación ciudadana: una mirada desde la 
sustentabilidad

Leonardo Ernesto Villalba González La Cultura Tributaria desde la fenomenología: una aproximación desde el pensamiento 
de Foucault, Morin, Alan Turing y Jean Piaget

Minerva del Carmen Mendoza Paipa Fronteras algorítmicas y derechos humanos: la reconfiguración de la ciudadanía en la 
era post-territorial

María Roselia Aira Medina Orden normativo en los espacios residenciales (Urbanizaciones y condominios)

Patricia Daniela Mendoza Gómez Influencia de la politización en espacios de participación ciudadana

Charlys Murcia Medidas de prevención en la seguridad ciudadana para la adquisición de vehículos 
automotores

Maleisi Núñez Medina Tecnologías cívicas como impulso a la participación e interacción pública y privada: un 
enfoque de género desde la Agenda ODS 2030

Christian Karel Salgado Vargas Impacto de la digitalización de la vida cotidiana en las infancias

Rafael Armando González Sánchez Participación ciudadana en la transformación digital hacia una sociedad más inclusiva y 
sostenible

Sala 2 / Hora: 11:00 a.m a 4:00 p.m. ID: 288 500 6640
CLAVE: sala2



SÁBADO, 25 DE OCTUBRE

TIC, INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y DISRUPCIÓN

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO

Jesús Alonso Campos García Consultoría y madurez digital: mapeo de roles y modelos para la promoción de la 
transformación organizacional

Cruz Alejandro González Rivas y Juan Javier 
Sarell Galarraga

Disrupción tecnológica y transformación gerencial: un análisis interpretativo de 
competencias estratégicas en América Latina

Isrrael David Valera Amaya Impacto colateral de la tecnología: riesgos latentes de las nuevas tendencias 
tecnológicas

José Enrique Duarte Montenegro y Luis 
Fernando Hurtado Dovale

Tipos de ciberseguridad.  Retos y desafíos de los ataques en la cotidianidad de las 
empresas

Elsa Jesús Lara García, María Fernanda 
Cure Da costa y Ramphy Samuel Rojas

Aplicación web: herramienta de la salud móvil al servicio del niño con infección urinaria

Milton Guamán Guanopatin, Yesenia 
Rosero Vera y Sandra Guamanquispe
Sailema

Ejes temáticos de tecnología de la información para la escalabilidad y sostenibilidad de 
startups: una revisión a la literatura

Rosselys Rodríguez y Diego Hernández Diseño asistido con Inteligencia Artificial de un scraper para la investigación social en 
Venezuela

Dennis Rafael Zavala López y Jetro Ramón 
López Hernández

La fusión de lo clásico y lo cuántico (Q-learning híbrido para la resolución eficaz de 
laberintos)

Dennis Rafael Zavala López y Jetro Ramón 
López Hernández

Optimización de políticas en entornos 3D mediante Q-learning híbrido (Una integración 
de redes bayesianas y aprendizaje por refuerzo)

Omar Francisco Rojas Rodríguez Innovación y transformación digital en la era de la Inteligencia Artificial y escalar

Sala 3 / Hora: 11:00 a.m a 4:00 p.m. ID: 474 266 6431
CLAVE: sala3



SÁBADO, 25 DE OCTUBRE

TIC, INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y DISRUPCIÓN

AUTORES TÍTULO DEL TRABAJO

Valeria del Valle Spano Cabello La Inteligencia Artificial y el futuro de las organizaciones: mitos y realidades

Nerza Rey de Polanco y Yoskira Naylett 
Cordero de Jiménez

Disrupción digital e Inteligencia Artificial:  un análisis de megatendencias en el sector 
educativo y empresarial

Gladys Hernández y Víctor Gasparrini 
Cañas 

Ingeniería de prompts en Inteligencia Artificial generativa: catalizador para la toma de 
decisiones en las organizaciones

Gabriel Alejandro Ojeda Aponte Escalamiento organizacional en entornos disruptivos, estrategias en el contexto de la 
era digital

Neyda Mercedes Ibañez de Castillo La condición humana y la humana condición en la era posthumana

Ricardo Patricio Medina Chicaiza Tecnologías disruptivas en las ciencias empresariales: revisión sistemática de la 
literatura

Williams Aranguren, Benito Hamidian y 
Paola Lamenta

La Inteligencia Artificial en la educación del futuro: perspectivas y dilemas

Elizabeth Virginia Díaz Martínez, Francisco 
Contreras y María Consuelo Díaz Martínez

Transformación inteligente: capacidades estratégicas para la adopción digital en el 
contexto Latinoamericano

Blanca Ninoska Labrador Izarra y Ángel 
Andrés Fernández Fernández

La organización en transición: gobernanza tecnológica, riesgos emergentes y nuevas 
capacidades frente a la disrupción digital

Iván Fernando Silva Ordoñez Transformación digital y estrategias disruptivas: innovación, liderazgo y evolución en los 
modelos de negocio

Madyelina Carolina Rengifo Manaure Disrupción organizacional: transición desde las TIC tradicionales a la Inteligencia 
Artificial

Sala 3 / Hora: 11:00 a.m a 4:00 p.m. ID: 474 266 6431
CLAVE: sala3
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Decano y Presidente del Congreso 

Dr. Benito Hamidian Fernández

Hora: 4:00 p.m.
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